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Il Gruppo Present, multinazionale italiana leader nel 
settore dell’Information & Communication 
Technology, ha profondamente maturato nel corso 
degli ultimi anni la consapevolezza della opportunità 
di un proprio impegno a perseguire un obiettivo di 
sviluppo sostenibile nell’ambito delle proprie aree di 
presenza di business, con riferimento al mondo della 
Consulenza, System Integration, Gestione dei Servizi e 
vendita di Prodotti. 
 
In particolare il Codice Etico di Present richiama la 
sostenibilità ambientale quale principio divenuto di 
primaria importanza nel corso dello svolgimento delle 
attività quotidiane lavorative, e non solo, di tutto il 
personale aziendale. Il presente documento 
promuove i principi guida alla base delle azioni 
dell’Azienda orientate alla salvaguardia e alla tutela 
dell’ambiente, con l’identificazione sia degli obiettivi 
che intende perseguire e raggiungere, sia degli 
impegni che concretamente si assume, nel rispetto 
delle vigenti normative in materia e nel pieno rispetto 
degli standard ecologici. 

Premessa 
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Present si propone di contribuire in modo positivo, 
mediante la definizione, l’applicazione e il 
monitoraggio della presente politica ambientale 
adeguatamente supportata da appositi programmi 
gestionali, alla prevenzione di ogni possibile effetto 
negativo della propria attività sull’ambiente.  
In particolare l’Azienda si è data come obiettivo quello 
di sviluppare e accrescere, nel corso degli anni, il 
proprio impegno orientato a: 
▪ operare sempre nel pieno rispetto delle 

regolamentazioni ambientali vigenti e, ove 
possibile, valutare e applicare i migliori standard 
ecologici conformi alle esigenze dell’Azienda; 

▪ gestire le attività utilizzando le risorse naturali al 
meglio e in maniera efficiente, riducendo in 
particolare gli impatti sull’ambiente legati ai 
consumi di energia, carta e acqua, alla produzione 
di rifiuti e alle emissioni di gas “a effetto serra”. 
Questo si traduce incentivando modalità di 
trasporto green per le attività logistiche e per la 
mobilità del personale, anche mettendo a 
disposizione dei dipendenti una flotta aziendale 
composta prevalentemente da mezzi ibridi o 
riducendo il consumo di materie e corretta 
gestione dei rifiuti, in particolare attraverso il 
contenimento del consumo di carta ottenuto 
anche grazie al ricorso alla dematerializzazione 
dei documenti;  

▪ operare, in armonia con le altre norme del 
Sistema di Gestione Integrato, per 
l’individuazione e la mitigazione dei rischi 
correlati all’attività applicando la logica del risk 
based thinking;   

▪ orientare le scelte di approvvigionamento 
privilegiando i fornitori tesi a migliorare 
continuamente l'efficienza e la sostenibilità dei 
servizi e dei prodotti offerti mediante l’uso di 
risorse eco-compatibili, in conformità alla politica 
ambientale dell’Azienda; 

▪ promuovere ed estendere, per quanto possibile, 
la politica di sostenibilità ambientale con i suoi 
principi e i suoi obiettivi, nonché i programmi di 
certificazione secondo gli standard di riferimento, 
a tutte le aziende che entrano nel tempo a far 
parte del Gruppo, creando il coinvolgimento e la 
responsabilizzazione del personale; 

▪ garantire la soddisfazione delle parti interessate, 
con particolare attenzione al rispetto degli 
impegni contrattuali, espliciti ed impliciti; e 

▪ garantire il controllo e la verifica della corretta 
applicazione delle pratiche ambientali a cura di un 
ente indipendente di certificazione, a tutela dei 
propri dipendenti e delle parti interessate. 

 
Al fine di perseguire gli obiettivi identificati, Present 
s’impegna a mettere in atto un programma di 
miglioramento continuo del Sistema di Gestione 
Ambientale (SGA) che tenga conto di una integrazione 
dei principi, dei programmi e delle pratiche nella 
conduzione delle proprie attività di business, 
conforme con lo standard internazionale delle norme 
ISO 14001:2015 e ISO 14064-1:2018. In particolare con 
il SGA Present intende: 
▪ consentire al top management dell’Azienda di 

avere la garanzia e il controllo che le 
problematiche di carattere ambientale legate alla 
propria attività siano opportunamente indirizzate 
e, altrettanto, costantemente verificate dal punto 
di vista tecnico, scientifico e legislativo, traendo da 
una corretta implementazione i seguenti vantaggi 
competitivi: 
o controllo e mantenimento della conformità 

legislativa e monitoraggio delle prestazioni 
ambientali; 

o riduzione degli sprechi;  
o supporto nelle decisioni di investimento o di 

cambiamento tecnologico; 
o garanzia di un approccio sistematico alle 

emergenze ambientali; 
o miglioramento complessivo dell’immagine 

aziendale.  
▪ orientare le proprie scelte in modo da garantire la 

compatibilità tra iniziativa economica ed esigenze 
ambientali; 
promuovere e condividere con tutto il personale 
aziendale ed equiparato, compresi quindi i 
consulenti e i collaboratori esterni, la diffusione di 
una cultura dell’ambiente forte e duratura. Present 
si impegna pertanto ad aprire un dialogo sui temi 
ambientali basato su specifici programmi di 
sensibilizzazione e formazione, per diffondere e 
rafforzare comportamenti e pratiche professionali 
che tengano cura del rispetto e della tutela 
dell’ambiente; 

▪ informare, mediante un’adeguata ed efficace 
politica di comunicazione, riguardo i programmi e 
le attività svolte in ambito di materia ambientale, 
nonché i relativi risultati ottenuti e le azioni 
promosse per il conseguente miglioramento delle 
prestazioni; 

▪ riesaminare periodicamente la politica ambientale 
aziendale per valutare l’attualità dei contenuti, 
definire eventuali adeguamenti e nuovi obiettivi e 
impegni, al fine di garantire nel tempo la costante 
applicabilità; e 

▪ quantificare, rendicontare e rimuovere le 
emissioni di gas ad effetto serra prodotti 
direttamente e indirettamente dall’Azienda. 

 

Impegni Obiettivi 
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                              Gruppo Present 
                Il Direttore Generale 

 
 
                 Giovanni Maggioni 
 

La politica ambientale e le sue future revisioni sono definite e approvate dalla Direzione di Present, e in 
particolare dal Comitato MBR (Monthly Business Review) costituito dal Presidente, dal Direttore Generale e dai 
Responsabili di primo livello (Linea e Staff). Le responsabilità e le competenze specifiche necessarie alla sua 
diffusione all’interno dell’Azienda e al raggiungimento degli obiettivi sono assegnate, ciascuna per il proprio 
ambito, alle Unità Organizzative che concorrono alla definizione e alla gestione effettiva del SGA. 


